SB 4: Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
Unterschwerpunkt Individualarbeitsrecht

Modul: Individualarbeitsrecht mit Vorlesung

Hochschule/Fachbereich/Institut: Freie Universitat Berlin /[Fachbereich Rechtswissenschaft/WE1

Modulverantwortliche/r: Studiengangsleitung

Zugangsvoraussetzungen: bestandene Zwischenpriifung

Qualifikationsziele Die Studentinnen und Studenten konnen einen Uberblick tiber das in einer Vielzahl unterschiedlicher
Regelungen enthaltene und stark durch Rechtsprechung gepragte Arbeitsrechtsvertragsrecht darstellen. Die Studentinnen
und Studenten kdnnen die rechtlichen Rahmenbedingungen interpretieren, in der sich Arbeit in Europa und in der
Bundesrepublik Deutschland vollzieht. Aufgrund der in den Modulen vermittelten rechtlichen Kenntnisse kdnnen die
Studentinnen und Studenten praktische Félle aus dem Bereich des Individualarbeitsrechts sachgerecht I6sen und sind so
auf einen Berufseinstieg in die arbeitsrechtliche Praxis vorbereitet.

Inhalte: Das Modul behandelt aus dem individuellen Arbeitsrecht die Rechtsquellen des Arbeitsrechts, die
arbeitsrechtlichen Bezlige des Antidiskriminierungsrechts (AGG), Rechtsfragen im Zusammenhang mit der Begriindung
von Arbeitsverhaltnissen und dem Abschluss und die Gestaltung von Arbeitsvertragen. Behandelt werden insbesondere
auch Fragen der Regelungen zum Arbeitslohn, zum Lohn ohne Arbeit (insbesondere dort die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall), zur Haftung im Arbeitsverhéltnis und die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Kindigung mit den
wichtigsten mit der Kindigung im Zusammenhang stehenden Fragen. Aufllerdem werden das Recht des
Betriebsubergangs, Grundzige der Rechtsfolgen bei Insolvenz des Unternehmens und Grundziige des arbeitsgerichtlichen
Urteilsverfahrens thematisiert. Des Weiteren werden die Grundlagen des europdischen Arbeitsrechts, die Umsetzung des
europdischen Arbeitsrechts in innerstaatliches Recht und die grundlegenden Rechtsvorschriften des européischen
Arbeitsrechts (aus dem gemeinschaftsrechtlichen Primar- und Sekundarrecht) behandelt. Besonders werden die
Auswirkungen von Entscheidungen des EuGH auf das nationale Recht beleuchtet. Ferner werden aus den Bereichen des
transnationalen Arbeitsrechts und des internationalen Privatrechts der Arbeitsbeziehungen die elementaren Grundziige
behandelt.

Prasenzstudium Arbeitsaufwand
Lehr- und Lernformen (Semesterwochen- Formen aktiver Teilnahme
_ (Stunden)
stunden = SWS)
60
Prasenzzeit Vorlesung 90
Vorlesung 4 Selbststéndige Vor- und Vor- und Nachbereitung
Nachbereitung Vorlesung
Modulprifung keine
Veranstaltungssprache deutsch
Pflicht zur regelmaRigen Teilnahme ja
Arbeitsaufwand insgesamt 150 Stunden | 5LP
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots unregelmafig, Wintersemester
verwendbarkeit Studier)ga_mg RechtSV\'/.issenschaft mit dem Abschlussziel der
ersten juristischen Prifung

Modul: Abschlussmodul Individualarbeitsrecht mit Kolloquium

Hochschule/Fachbereich/Institut: Freie Universitat Berlin /[Fachbereich Rechtswissenschaft/WE1

Modulverantwortliche/r: Studiengangsleitung

Zugangsvoraussetzungen: bestandene Zwischenpriifung

Qualifikationsziele: Durch die Vorstellung und Besprechung der Studienabschlussarbeiten im Kolloquium kénnen die
Studentinnen und Studenten die Themenvielfalt des Unterschwerpunktes einschatzen und diesbeziigliche Sachverhalte in
der Diskussion erkldren sowie argumentativ verteidigen und/oder in Frage stellen.

Inhalte: Das Modul dient der Wiederholung, Reflexion und Einlibung der Inhalte des Unterschwerpunktes. Das Kolloquium
gewahrt durch die Prasentation, Diskussion und Reflexion der Abschlussarbeiten einen Uberblick tiber die thematische
Bandbreite des Unterschwerpunktes.

Prasenzstudium
Lehr- und Lernformen (Semesterwochen- Formen aktiver Teilnahme
stunden = SWS)

Arbeitsaufwand
(Stunden)

Prasenzzeit Kolloquium 30
Vor- und Nachbereitung
Kolloguium 120

Vorstellung und Diskussion

Kolloguium 2 der Studienabschlussarbeit;




selbststandige Nachbereitung
und Vertiefung

Modulprifung keine

Veranstaltungssprache deutsch

Pflicht zur regelmaRigen Teilnahme ja

Arbeitsaufwand insgesamt 150 Stunden | 5LP
Dauer des Moduls ein Semester

Haufigkeit des Angebots unregelmaflig, Sommersemester

Studiengang Rechtswissenschaft mit dem Abschlussziel der ersten

Verwendbarkeit juristischen Priifung

Modul: Individualarbeitsrecht mit Methodenkurs

Hochschule/Fachbereich/Institut: Freie Universitat Berlin /Fachbereich Rechtswissenschaft/WE1

Modulverantwortliche/r: Studiengangsleitung

Zugangsvoraussetzungen: bestandene Zwischenpriifung

Qualifikationsziele: Die Studentinnen und Studenten kénnen einen Uberblick liber das in einer Vielzahl unterschiedlicher
Regelungen enthaltene und stark durch Rechtsprechung gepragte Arbeitsrechtsvertragsrecht darstellen. Die Studentinnen
und Studenten kdnnen die rechtlichen Rahmenbedingungen interpretieren, in der sich Arbeit in Europa und in der
Bundesrepublik Deutschland vollzieht. Aufgrund der in den Modulen vermittelten rechtlichen Kenntnisse kdnnen die
Studentinnen und Studenten praktische Falle aus dem Bereich des Individualarbeitsrechts sachgerecht |6sen und sind so
auf einen Berufseinstieg in die arbeitsrechtliche Praxis vorbereitet. Insbesondere durch die Teilnahme am Methodenkurs
erwerben die Studentinnen und Studenten vertiefte methodische Kenntnisse und kdnnen diese bei der Erstellung von
komplexen Gutachten im Bereich des Individualarbeitsrechts anwenden.

Inhalte: Das Modul behandelt aus dem individuellen Arbeitsrecht die Rechtsquellen des Arbeitsrechts, die
arbeitsrechtlichen Bezlige des Antidiskriminierungsrechts (AGG), Rechtsfragen im Zusammenhang mit der Begriindung
von Arbeitsverhaltnissen und dem Abschluss und die Gestaltung von Arbeitsvertragen. Behandelt werden insbesondere
auch Fragen der Regelungen zum Arbeitslohn, zum Lohn ohne Arbeit (insbesondere dort die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall), zur Haftung im Arbeitsverhéltnis und die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Kindigung mit den
wichtigsten mit der Kindigung im Zusammenhang stehenden Fragen. Auflerdem werden das Recht des
Betriebsubergangs, Grundziuge der Rechtsfolgen bei Insolvenz des Unternehmens und Grundziige des arbeitsgerichtlichen
Urteilsverfahrens thematisiert. Des Weiteren werden die Grundlagen des europdischen Arbeitsrechts, die Umsetzung des
europdischen Arbeitsrechts in innerstaatliches Recht und die grundlegenden Rechtsvorschriften des européischen
Arbeitsrechts (aus dem gemeinschaftsrechtlichen Primar- und Sekundarrecht) behandelt. Besonders werden die
Auswirkungen von Entscheidungen des EuGH auf das nationale Recht beleuchtet. Ferner werden aus den Bereichen des
transnationalen Arbeitsrechts und des internationalen Privatrechts der Arbeitsbeziehungen die elementaren Grundziige
behandelt.

Prasenzstudium Arbeitsaufwand
Lehr- und Lernformen (Semesterwochen- | Formen aktiver Teilnahme
_ (Stunden)
stunden = SWS)
Préasenzzeit Vorlesung 60
. Vor- und Nachbereitung 90
Vorlesung 4 Selbststéndige V.
. orlesung
Nachbereitung und - . 30
. . Prasenzzeit Methodenkurs
Vertiefung, Losung von - 120
- . Vor- und Nachbereitung
Ubungsfallen Methodenkurs
Methodenkurs 2
Modulprifung keine
Veranstaltungssprache deutsch
Pflicht zur regelmaRigen Teilnahme Methodenkurs ja, Vorlesung wird empfohlen
Arbeitsaufwand insgesamt 300 Stunden | 10LP
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots unregelmaBig, Wintersemester
Verwendbarkeit _Stl_Jdl_engang Rgchtsmssenschaft mit dem Abschlussziel der ersten
juristischen Priifung

Modul: Abschlussmodul Individualarbeitsrecht mit Ubung

Hochschule/Fachbereich/Institut: Freie Universitat Berlin /[Fachbereich Rechtswissenschaft/WE1

Modulverantwortliche/r: Studiengangsleitung

Zugangsvoraussetzungen: bestandene Zwischenpriifung




Qualifikationsziele: Durch die Losung von Féllen in der Ubung besitzen die Studentinnen und Studenten vertiefte
methodische Kenntnisse bei Erstellung von komplexen Gutachten in diesem Unterschwerpunkt und kénnen diese in Bezug
auf die Thematiken der Abschlussklausur anwenden.

Inhalte: Das Modul dient der Wiederholung, Reflexion und Einiibung der Inhalte des Unterschwerpunktes. Die Ubung dient
der vertieften Einibung der Methoden und Techniken der Falllosung fur die entsprechenden Thematiken des
Unterschwerpunktes, insbesondere im Hinblick auf die Abschlussklausur.

Prasenzstudium Arbeitsaufwand
Lehr- und Lernformen (Semesterwochen- Formen aktiver Teilnahme
_ (Stunden)
stunden = SWS)
Losung von Ubungsfallen; Prasenzzeit Ubung 30
- selbststandige .
Ubung 2 . Vor- und Nachbereitung
Nachbereitung und -
. Ubung 120
Vertiefung
Modulprifung keine
Veranstaltungssprache deutsch
Pflicht zur regelméaRigen Teilnahme ja
Arbeitsaufwand insgesamt 150 Stunden | 5LP
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots unregelméaflig, Sommersemester
Verwendbarkeit Studlenggng RechtSV\_/_lssenschaft mit dem Abschlussziel der
ersten juristischen Priifung

Unterschwerpunkt Kollektivarbeitsrecht

Modul: Kollektivarbeitsrecht mit Vorlesung

Hochschule/Fachbereich/Institut: Freie Universitat Berlin /[Fachbereich Rechtswissenschaft/WE1

Modulverantwortliche/r: Studiengangsleitung

Zugangsvoraussetzungen: bestandene Zwischenpriifung

Qualifikationsziele: Die Studentinnen und Studenten kénnen einen Uberblick tiber das kollektive Arbeitsrecht darstellen.
Die Studentinnen und Studenten kdnnen beschreiben, welche kollektiven Verfahren Arbeitnehmern und Arbeitgebern zur
Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen zur Verfiigung stehen und die Bedeutung der verschiedenen Typen
von Gruppenbeteiligungen im nationalen und europdischen Arbeitsrecht interpretieren. Sie kénnen dariiber hinaus die
Relevanz des Tarif- und Mitbestimmungsrechts fiir die Gestaltung der Standortbedingungen in der EU und in Deutschland,
aber auch fur die Ausgestaltung einzelner Arbeitsbedingungen interpretieren.

Inhalte: Das Modul gibt einen umfassenden Uberblick iiber die Bereiche des Tarifvertrags- und Arbeitskampfrechts sowie
der Arbeitnehmermitbestimmung. Aus dem Bereich des Tarifvertragsrechts werden insbesondere Grundfragen des
Koalitionsrechts, die Arten von Tarifvertragen, ihre Rechtsnatur und der Umgang mit fehlerhaften Tarifvertrdgen, die Frage
des Geltungsbereichs von Tarifvertragen, der Dritterstreckung des Tarifrechts und damit verbundene verfassungs- und
europarechtliche Fragen sowie das Verhdltnis von Tarif- und Betriebsautonomie behandelt. Aus dem Bereich des
Arbeitskampfrechts werden insbesondere die Erscheinungsformen, Rechtsgrundlagen und rechtlichen Folgen des
Arbeitskampfes thematisiert. AuBerdem gibt das Modul aus dem Bereich der Arbeitnehmermitbestimmung einen Uberblick
Uber die Formen der Mitbestimmung bei privaten, 6ffentlichen und kirchlichen Arbeitgebern. Es behandelt insbesondere
vertieft das Betriebsverfassungsrecht, skizziert das Einigungsstellenverfahren sowie das arbeitsgerichtliche
Beschlussverfahren und behandelt in Grundziigen die unternehmerische Mitbestimmung sowie die betriebliche
Mitbestimmung im &ffentlichen und kirchlichen Bereich.

Prasenzstudium Arbeitsaufwand
Lehr- und Lernformen (Semesterwochen- Formen aktiver Teilnahme
_ (Stunden)
stunden = SWS)
60
Prasenzzeit Vorlesung 90
Vorlesung 4 Selbststandige Vor- und Vor- und Nachbereitung
Nachbereitung Vorlesung
Modulprifung keine
Veranstaltungssprache deutsch
Pflicht zur regelméaRigen Teilnahme ja
Arbeitsaufwand insgesamt 150 Stunden | 5LP
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots unregelmafig, Wintersemester
Verwendbarkeit Studier)ga}ng RechtSV\_/_issenschaft mit dem Abschlussziel der
ersten juristischen Priifung




Modul: Abschlussmodul Kollektivarbeitsrecht mit Kolloquium

Hochschule/Fachbereich/Institut: Freie Universitat Berlin /[Fachbereich Rechtswissenschaft/WE1

Modulverantwortliche/r: Studiengangsleitung

Zugangsvoraussetzungen: bestandene Zwischenpriifung

Qualifikationsziele: Durch die Vorstellung und Besprechung der Studienabschlussarbeiten im Kolloquium kénnen die
Studentinnen und Studenten die Themenvielfalt des Unterschwerpunktes einschétzen und diesbezigliche Sachverhalte in
der Diskussion erkldren sowie argumentativ verteidigen und/oder in Frage stellen.

Inhalte: Das Modul dient der Wiederholung, Reflexion und Einlibung der Inhalte des Unterschwerpunktes. Das Kolloquium
gewahrt durch die Prasentation, Diskussion und Reflexion der Abschlussarbeiten einen Uberblick tiber die thematische
Bandbreite des Unterschwerpunktes.

Prasenzstudium Arbeitsaufwand
Lehr- und Lernformen (Semesterwochen- Formen aktiver Teilnahme
_ (Stunden)
stunden = SWS)
Vorstellung und Diskussion . . .
. der Studienabschlussarbeit; Prasenzzeit KoIqul_uum 30
Kolloguium 2 - . Vor- und Nachbereitung
selbststandige Nachbereitung :
. Kolloquium 120
und Vertiefung
Modulprifung keine
Veranstaltungssprache deutsch
Pflicht zur regelméaRigen Teilnahme ja
Arbeitsaufwand insgesamt 150 Stunden | 5LP
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots unregelméaflig, Sommersemester
Verwendbarkeit Stgd[engang R__echtsmssenschaft mit dem Abschlussziel der ersten
juristischen Priifung

Modul: Kollektivarbeitsrecht mit Methodenkurs

Hochschule/Fachbereich/Institut: Freie Universitat Berlin /[Fachbereich Rechtswissenschaft/WE1

Modulverantwortliche/r: Studiengangsleitung

Zugangsvoraussetzungen: bestandene Zwischenpriifung

Qualifikationsziele: Die Studentinnen und Studenten kénnen einen Uberblick tiber das kollektive Arbeitsrecht darstellen.
Die Studentinnen und Studenten kdnnen beschreiben, welche kollektiven Verfahren Arbeitnehmern und Arbeitgebern zur
Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen zur Verfiigung stehen und die Bedeutung der verschiedenen Typen
von Gruppenbeteiligungen im nationalen und europdischen Arbeitsrecht interpretieren. Sie kénnen dariiber hinaus die
Relevanz des Tarif- und Mitbestimmungsrechts fiir die Gestaltung der Standortbedingungen in der EU und in Deutschland,
aber auch fir die Ausgestaltung einzelner Arbeitsbedingungen interpretieren. Durch die Teilnahme am Methodenkurs
erwerben die Studentinnen und Studenten vertiefte methodische Kenntnisse und kdnnen diese bei der Erstellung von
komplexen Gutachten im Bereich des Kollektivarbeitsrechts anwenden.

Inhalte: Das Modul gibt einen umfassenden Uberblick iiber die Bereiche des Tarifvertrags- und Arbeitskampfrechts sowie
der Arbeithehmermitbestimmung. Aus dem Bereich des Tarifvertragsrechts werden insbesondere Grundfragen des
Koalitionsrechts, die Arten von Tarifvertragen, ihre Rechtsnatur und der Umgang mit fehlerhaften Tarifvertrédgen, die Frage
des Geltungsbereichs von Tarifvertragen, der Dritterstreckung des Tarifrechts und damit verbundene verfassungs- und
europarechtliche Fragen sowie das Verhdltnis von Tarif- und Betriebsautonomie behandelt. Aus dem Bereich des
Arbeitskampfrechts werden insbesondere die Erscheinungsformen, Rechtsgrundlagen und rechtlichen Folgen des
Arbeitskampfes thematisiert. AuBerdem gibt das Modul aus dem Bereich der Arbeitnehmermitbestimmung einen Uberblick
Uiber die Formen der Mitbestimmung bei privaten, éffentlichen und kirchlichen Arbeitgebern. Es behandelt insbesondere
vertieft das Betriebsverfassungsrecht, skizziert das Einigungsstellenverfahren sowie das arbeitsgerichtliche
Beschlussverfahren und behandelt in Grundziigen die unternehmerische Mitbestimmung sowie die betriebliche
Mitbestimmung im 6ffentlichen und kirchlichen Bereich.

Prasenzstudium Arbeitsaufwand
Lehr- und Lernformen (Semesterwochen- | Formen aktiver Teilnahme
_ (Stunden)
stunden = SWS)
Préasenzzeit Vorlesung gg
Vorlesung 4 Selbststandige Vor- und Nachbereitung
. Vorlesung
Nachbereitung und " . 30
. . Présenzzeit Methodenkurs
Vertiefung, Losung von d hberei 120
Ubungsfallen Vor- und Nachbereitung
Methodenkurs 2 Methodenkurs
Modulprifung keine
Veranstaltungssprache deutsch
Pflicht zur regelmaRigen Teilnahme Methodenkurs ja, Vorlesung wird empfohlen




Arbeitsaufwand insgesamt 300 Stunden | 10LP

Dauer des Moduls ein Semester

Haufigkeit des Angebots unregelmaBig, Wintersemester

Studiengang Rechtswissenschaft mit dem Abschlussziel der ersten

Verwendbarkeit juristischen Priifung

Modul: Abschlussmodul Kollektivarbeitsrecht mit Ubung

Hochschule/Fachbereich/Institut: Freie Universitat Berlin /[Fachbereich Rechtswissenschaft/WE1

Modulverantwortliche/r: Studiengangsleitung

Zugangsvoraussetzungen: bestandene Zwischenpriifung

Qualifikationsziele: Durch die Losung von Féllen in der Ubung besitzen die Studentinnen und Studenten vertiefte
methodische Kenntnisse bei der Erstellung von komplexen Gutachten in diesem Unterschwerpunkt und kénnen diese in
Bezug auf die Thematiken der Abschlussklausur anwenden.

Inhalte: Das Modul dient der Wiederholung, Reflexion und Eintibung der Inhalte des Unterschwerpunktes. Die Ubung dient
der vertieften Einibung der Methoden und Techniken der Falllosung fur die entsprechenden Thematiken des
Unterschwerpunktes, insbesondere im Hinblick auf die Abschlussklausur.

Prasenzstudium Arbeitsaufwand
Lehr- und Lernformen (Semesterwochen- Formen aktiver Teilnahme
_ (Stunden)
stunden = SWS)
Losung von Ubungsfallen; Prasenzzeit Ubung 30
Ubung 2 selbststandige Nachbereitung | Vor- und Nachbereitung
und Vertiefung Ubung 120
Modulprifung keine
Veranstaltungssprache deutsch
Pflicht zur regelméaRigen Teilnahme ja
Arbeitsaufwand insgesamt 150 Stunden | 5LP
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots unregelméRig, Sommersemester
Verwendbarkeit Stgdiengang R__echtswissenschaft mit dem Abschlussziel der ersten
juristischen Priifung

Unterschwerpunkt Sozialversicherungsrecht

Modul: Sozialversicherungsrecht mit Vorlesung

Hochschule/Fachbereich/Institut: Freie Universitat Berlin /[Fachbereich Rechtswissenschaft/WE1

Modulverantwortliche/r: Studiengangsleitung

Zugangsvoraussetzungen: bestandene Zwischenpriifung

Qualifikationsziele Die Studentinnen und Studenten kénnen sich im System des deutschen Sozialrechts im Sinne des
Sozialgesetzbuchs (SGB) orientieren. Sie konnen darauf aufbauend sozialversicherungsrechtliche Probleme erkennen und
einer LOsung zufiihren, wobei mit dem Arbeitsrecht im Zusammenhang stehende Fragestellungen im Vordergrund stehen.

Inhalte: Das Modul bietet den Studentinnen und Studenten eine Darstellung des deutschen Sozialversicherungsrechts.
Behandelt werden neben grundséatzlichen, fir alle Zweige der Sozialversicherung geltenden Fragen, die gesetzliche
Kranken- und Pflegeversicherung, Unfallversicherung und Rentenversicherung sowie das Recht der Arbeitsférderung
einschlie3lich der zugehérigen verfahrensrechtlichen Fragestellungen.

Prasenzstudium Arbeitsaufwand
Lehr- und Lernformen (Semesterwochen- Formen aktiver Teilnahme
_ (Stunden)
stunden = SWS)
60
Préasenzzeit Vorlesung 90
Vorlesung 4 Selbststéndige Vor- und Vor- und Nachbereitung
Nachbereitung Vorlesung
Modulprifung keine
Veranstaltungssprache deutsch
Pflicht zur regelméaRigen Teilnahme ja
Arbeitsaufwand insgesamt 150 Stunden | s5LP
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots unregelmafig, Wintersemester
verwendbarkeit Studier)gqng Rechtsvy_issenschaft mit dem Abschlussziel der
ersten juristischen Priifung




Modul: Abschlussmodul Sozialversicherungsrecht mit Kolloquium

Hochschule/Fachbereich/Institut: Freie Universitat Berlin /[Fachbereich Rechtswissenschaft/WE1

Modulverantwortliche/r: Studiengangsleitung

Zugangsvoraussetzungen: bestandene Zwischenpriifung

Qualifikationsziele: Durch die Vorstellung und Besprechung der Studienabschlussarbeiten im Kolloquium kénnen die
Studentinnen und Studenten die Themenvielfalt Unterschwerpunktes einschatzen und diesbeziigliche Sachverhalte in der
Diskussion erkldren sowie argumentativ verteidigen und/oder in Frage stellen.

Inhalte: Das Modul dient der Wiederholung, Reflexion und Einlibung der Inhalte des Unterschwerpunktes. Das Kolloquium
gewahrt durch die Prasentation, Diskussion und Reflexion der Abschlussarbeiten einen Uberblick tiber die thematische
Bandbreite des Unterschwerpunktes.

Prasenzstudium Arbeitsaufwand
Lehr- und Lernformen (Semesterwochen- Formen aktiver Teilnahme
_ (Stunden)
stunden = SWS)
Vorstellu_ng und D|sku55|o_n_ Prasenzzeit Kolloquium 30
. der Studienabschlussarbeit; -
Kolloguium 2 o . Vor- und Nachbereitung
selbststandige Nachbereitung -
. Kolloquium 120
und Vertiefung
Modulprifung keine
Veranstaltungssprache deutsch
Pflicht zur regelméaRigen Teilnahme ja
Arbeitsaufwand insgesamt 150 Stunden | 5LP
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots unregelmaflig, Sommersemester
Verwendbarkeit Stgd[engang R__echtsmssenschaft mit dem Abschlussziel der ersten
juristischen Priifung

Modul: Sozialversicherungsrecht mit Methodenkurs

Hochschule/Fachbereich/Institut: Freie Universitat Berlin /[Fachbereich Rechtswissenschaft/WE1

Modulverantwortliche/r: Studiengangsleitung

Zugangsvoraussetzungen: bestandene Zwischenpriifung

Qualifikationsziele: Die Studentinnen und Studenten kénnen sich im System des deutschen Sozialrechts im Sinne des
Sozialgesetzbuchs (SGB) orientieren. Sie konnen darauf aufbauend sozialversicherungsrechtliche Probleme erkennen und
einer Losung zufiihren, wobei mit dem Arbeitsrecht im Zusammenhang stehende Fragestellungen im Vordergrund stehen.
Durch die Teilnahme am Methodenkurs erwerben die Studentinnen und Studenten vertiefte methodische Kenntnisse und
kénnen diese bei der Erstellung von komplexen Gutachten im Bereich des Sozialversicherungsrechts anwenden.

Inhalte: Das Modul bietet den Studentinnen und Studenten eine Darstellung des deutschen Sozialversicherungsrechts.
Behandelt werden neben grundséatzlichen, fir alle Zweige der Sozialversicherung geltenden Fragen, die gesetzliche
Kranken- und Pflegeversicherung, Unfallversicherung und Rentenversicherung sowie das Recht der Arbeitsférderung
einschlieB3lich der zugehérigen verfahrensrechtlichen Fragestellungen.

Préasenzstudium Arbeitsaufwand
Lehr- und Lernformen (Semesterwochen- | Formen aktiver Teilnahme
_ (Stunden)
stunden = SWS)
Prasenzzeit Vorlesung 60
I Vor- und Nachbereitung 90
Vorlesung 4 Selbststandige Vi
. orlesung
Nachbereitung und N . 30
. . Préasenzzeit Methodenkurs
Vertiefung, Losung von - 120
- 2 Vor- und Nachbereitung
Ubungsfallen Methodenk
Methodenkurs 2 ethodenkurs
Modulprifung keine)
Veranstaltungssprache deutsch
Pflicht zur regelméaRigen Teilnahme Methodenkurs ja, Vorlesung wird empfohlen
Arbeitsaufwand insgesamt 300 Stunden | 10LP
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots unregelméaRig, Wintersemester
Verwendbarkeit Stgd[engang R__echtsmssenschaft mit dem Abschlussziel der ersten
juristischen Priifung




Modul: Abschlussmodul Sozialversicherungsrecht mit Ubung

Hochschule/Fachbereich/Institut: Freie Universitat Berlin /[Fachbereich Rechtswissenschaft/WE1

Modulverantwortliche/r: Studiengangsleitung

Zugangsvoraussetzungen: bestandene Zwischenpriifung

Qualifikationsziele: Durch die Losung von Féllen in der Ubung besitzen die Studentinnen und Studenten vertiefte
methodische Kenntnisse bei der Erstellung von komplexen Gutachten in diesem Unterschwerpunkt und kénnen diese in
Bezug auf die Thematiken der Abschlussklausur anwenden.

Inhalte: Das Modul dient der Wiederholung, Reflexion und Einiibung der Inhalte des Unterschwerpunktes. Die Ubung dient
der vertieften Einlibung der Methoden und Techniken der Falllésung fiir die Thematiken des Unterschwerpunktes,
insbesondere im Hinblick auf die Abschlussklausur.

Lehr- und Lernformen

Prasenzstudium
(Semesterwochen-
stunden = SWS)

Formen aktiver Teilnahme

Arbeitsaufwand
(Stunden)

Losung von Ubungsfallen; Prasenzzeit Ubung 30
Ubung 2 selbststandige Nachbereitung | Vor- und Nachbereitung

und Vertiefung Ubung 120
Modulprifung keine
Veranstaltungssprache deutsch
Pflicht zur regelmaRigen Teilnahme ja
Arbeitsaufwand insgesamt 150 Stunden | 5LP

Dauer des Moduls

ein Semester

Haufigkeit des Angebots

unregelméaRig, Sommersemester

Verwendbarkeit

Studiengang Rechtswissenschaft mit dem Abschlussziel der ersten

juristischen Priifung




