Seminar Prof. Dr. Hartmann — Sommersemester 2023

Liste moglicher Themen

Eigene Themenvorschldge der Teilnehmer*innen sind willkommen.

. Arbeitnehmerbegriff und Steuerung von Beschaftigten durch Kl (vgl. Waas, Kiinstliche Intelligenz
und Arbeitsrecht, 2023, S. 89 ff.)

. Kl und Ausiibung des Weisungsrechts (vgl. Waas, Kiinstliche Intelligenz und Arbeitsrecht, 2023,
S. 107 ff.)

. Diskriminierungsrisiken durch Kl-gestiitzte Personalentscheidungen (vgl. Waas, Kiinstliche Intelli-
genz und Arbeitsrecht, 2023, S. 115 ff.)

. Automatisierte Einzelfallentscheidungen (Art. 22 DSGVO) und Einsatz von Kl in Arbeitsverhaltnis-
sen (vgl. Waas, Klnstliche Intelligenz und Arbeitsrecht, 2023, S. 166)

. Kollektivvertrage fiir Solo-Selbststandige nach dem Entwurf der Leitlinien der Europdischen
Kommission (vgl. Schubert, ZESAR 2022, 318)

. Das Recht der Beschiftigten auf Nichterreichbarkeit (vgl. LAG Schleswig-Holstein, NZA-RR 2022,
624)

. Arbeitnehmerhaftung im Home Office (vgl. Wilhelm, NZA 2021, 15)
. Betriebsrisiko und Home Office (vgl. Pfrang/Fleischhauer, ArbRAktuell 2022, 634)

. Anspruch der Beschaftigung auf Weiterbildung? (vgl. Balkie, Arbeitsrechtlicher Anspruch auf Wei-
terbildung in der digitalen Arbeitswelt, 2021)

10. Reformbedarf fiir den Betriebsbegriff infolge der Digitalisierung (vgl. Gesetzentwurf , Betriebli-
che Mitbestimmung fiir das 21. Jahrhundert”, AuR 2022, Sonderausgabe April)

11. Digitale Zugangsrechte zum Betrieb fiir Gewerkschaften (vgl. ArbG Bonn, openJur 2022, 10489)

12. Méglichkeiten und Grenzen von Online-Arbeitskampfen (vgl. Frieling/Jacobs/Krois, Arbeits-
kampfrecht, 2021, S. 340 ff.





