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Seminar

Die Corona-Krise als Herausforderung
fiir das Zivil- und Arbeitsrecht

Sommersemester 2021

Im Sommersemester 2021 veranstalte ich ein Seminar zu zivil- und arbeitsrechtlichen Problemen bei der
Bewailtigung der Pandemiesituation. Von den Teilnehmer*innen wird jeweils die Ubernahme eines schriftlichen
und mindlichen Referats erwartet. Fiir jede Fragestellung werden Hinweise zu einfiihrender Literatur
ausgegeben.

Das Seminar wird (iber Webex als digitale Blockveranstaltung stattfinden, voraussichtlich am 11. und 12. Juni
2021.

Eine Vorbesprechung mit Vergabe der Themen findet statt am Montag, den 22. Februar 2021 um 18 Uhr c.t. per
Webex. Interessierte konnen sich ab sofort fiir einzelne Themen bei meiner Sekretarin
(sekretariat.hartmann@rewiss.fu-berlin.de) vormerken lassen und die Zugangsdaten fiir die Vorbesprechung
erfragen.
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Themenliste

Zivilrecht
1. Grenzen der Leistungspflicht bei pandemiebedingtem Mehraufwand
Pandemiebedingte Leistungserschwernisse als Fall der voriibergehenden Unmadglichkeit
Pandemiebedingte Zweckstérungen in Austauschvertragen
Folgen hoheitlicher LadenschlieBungen fiir Gewerberaummietverhéltnisse
Folgen hoheitlicher Reisewarnungen und -verbote fiir Beherbergungsvertrage
Die sog. Gutscheinldsung fiir Freizeitveranstaltungen und -einrichtungen nach Art. 240 § 5 EGBGB

Dienst- und Werkvertrage von Veranstaltern mit Dritten in der Pandemie
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Kautelarjuristische Gestaltungsmaoglichkeiten zur Absicherung gegen pandemiebedingte Vertragsrisiken

Arbeitsrecht
9.  Lohnrisiko bei hoheitlichen BetriebsschlieBungen

10. Leistungsverweigerungsrecht und Lohnrisiko bei Problemen mit der Kinderbetreuung infolge
pandemiebedingter Kita- und SchulschlieBungen

11. Voribergehender Wechsel ins Home Office fiir die Dauer der Pandemie
12. Pflicht des Arbeitnehmers zur Impfung gegen Corona?
13. Mogliche Rechtsgrundlagen fir die Anordnung von Kurzarbeit

14. Kautelarjuristische Gestaltungsmaoglichkeiten fiir den Arbeitgeber zur Absicherung gegen pandemiebedingte
Risiken
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