
 

 
Befristungsmöglichkeiten 

 
Beispiel 1: 
 
Erstmalige Einstellung; AN hat das 52. Lebensjahr noch nicht voll-

endet.  

 

 

Befristeter Arbeitsvertrag vom 

1.1.2008 -      

x-------------------------------------------------------------------------------------------

x 

                31.12.2009 

 
 
Beispiel 2: 
 
Erstmalige Einstellung; AN hat das 52. Lebensjahr noch nicht voll-

endet. 

 

 

Befristete Arbeitsverträge ohne Unterbrechung vom 

1.1.2008 -     1.7.2008 -        1.1.2009 -     1.7.2009 - 

x--------------------xx--------------------xx--------------------xx----------------------

x 

 30.6.2008      31.12.2008  30.6.2009            31.12.2009 



 

Beispiel 3: 
 
Erstmalige Einstellung; AN hat das 52. Lebensjahr noch nicht voll-

endet. 

 

Befristete Arbeitsverträge vom 

1.1.2008 – 

x---xx------------------------------------xx------------------------------xx------------x 

               31.12.2009 

 
 

Befristete Arbeitsverträge vom 

1.1.2008 – 

x---xx--------------------------------x      x------------------------------x  x----------

x 

               31.12.2009 

 
 
Beispiel 4: 
 
Vorangegangene Beschäftigung; AN hat das 52. Lebensjahr noch 

nicht vollendet. 

 

Befristeter oder unbefristeter          Befristeter Arbeitsvertrag vom 

Arbeitsvertrag bis 

30.6.2007      1.1.2008 -         

----------------------x                             x-------------------------------------------

x 

           31.12.2009 
 
 
 



 

 
Beispiel 5: 
 
Erstmalige Einstellung; AN hat das 52. Lebensjahr vollendet; 4 Mona-

te beschäftigungslos. 

 
Befristeter Arbeitsvertrag vom 

1.1.2008 –  

x-------------------------------------------------------------------------------------------

x 

                       31.12.2012 

 
 
 
Beispiel 6: 
 
Erstmalige Einstellung; AN hat das 52. Lebensjahr vollendet; 4 Mona-

te beschäftigungslos. 

 

 

Befristete Arbeitsverträge vom 

1.1.2008 –  

x-----------xx-----------xx-----------xx-----------xx-----------xx----------xx--------

x 

                             31.12.2012 

 

 
 
 
 
 



 

Beispiel 7: 
 

Vorangegangene Beschäftigung; AN hat das 52. Lebensjahr voll-

endet; 4 Monate beschäftigungslos. 

 

Befristeter oder unbe- 

fristeter Vertrag bis            Befristeter Vertrag vom 

30.6.2007                                  1.1.2008 - 

-------------------------------x            x------------------------------------------------

x 

               31.12.2009 

 

Befristeter oder unbe- 
fristeter Vertrag bis           Befristete Verträge vom 

30.6.2007                                 1.1.2008 -                   1.1.2009 - 

-------------------------------x          x-------------------x         x--------------------x 

         30.6.2008                    30.6.2009 
 
Befristeter oder unbe- 
fristeter Vertrag bis           Befristete Verträge vom 

30.6.2007                                 1.1.2008 -                   1.1.2009 - 

-------------------------------x          x-------------------x         x--------------------x 

         30.9.2008                    30.6.2009 
 

Befristeter oder unbe- 
fristeter Vertrag bis         Befristete Verträge vom 

30.9.2007                               1.1.2008 -                     1.1.2009 - 

-------------------------------x        x-------------------x             x-------------------

x 

              30.6.2008                      30.6.2009 


