Befristungsmoglichkeiten

Beispiel 1:

Erstmalige Einstellung; AN hat das 52. Lebensjahr noch nicht voll-

endet.

Befristeter Arbeitsvertrag vom
1.1.2008 -

31.12.2009

Beispiel 2:

Erstmalige Einstellung; AN hat das 52. Lebensjahr noch nicht voll-

endet.

Befristete Arbeitsvertrdge ohne Unterbrechung vom

1.1.2008 - 1.7.2008 - 1.1.2009 - 1.7.2009 -
X=mmmmmmmmmmm e XX=mmmmmmmmmmmmmm e XX==mmmmmmmmmmmmmmmnn XX=mmmmmmmmmmmmm e
X

30.6.2008 31.12.2008 30.6.2009 31.12.2009



Beispiel 3:

Erstmalige Einstellung; AN hat das 52. Lebensjahr noch nicht voll-

endet.

Befristete Arbeitsvertrage vom

1.1.2008 —
X=== XX === mmmmmmm oo XX =mmmmmmmmmmm oo XX-===m=mmmmm= X
31.12.2009
Befristete Arbeitsvertrage vom
1.1.2008 —
X=X X =mmmmmmmmmmm oo X Xmmmmmmmmm e NQIDGEREEREEE
X
31.12.2009
Beispiel 4:

Vorangegangene Beschaftigung; AN hat das 52. Lebensjahr noch

nicht vollendet.
Befristeter oder unbefristeter Befristeter Arbeitsvertrag vom

Arbeitsvertrag bis
30.6.2007 1.1.2008 -

31.12.2009



Beispiel 5:

Erstmalige Einstellung; AN hat das 52. Lebensjahr vollendet; 4 Mona-

te beschaftigungslos.
Befristeter Arbeitsvertrag vom

1.1.2008 —

31.12.2012

Beispiel 6:

Erstmalige Einstellung; AN hat das 52. Lebensjahr vollendet; 4 Mona-

te beschéaftigungslos.

Befristete Arbeitsvertrage vom
1.1.2008 —

31.12.2012



Beispiel 7:

Vorangegangene Beschaftigung; AN hat das 52. Lebensjahr voll-

endet; 4 Monate beschéaftigungslos.

Befristeter oder unbe-
fristeter Vertrag bis
30.6.2007

Befristeter oder unbe-
fristeter Vertrag bis
30.6.2007

Befristeter oder unbe-
fristeter Vertrag bis
30.6.2007

Befristeter oder unbe-
fristeter Vertrag bis
30.9.2007

Befristeter Vertrag vom
1.1.2008 -

31.12.2009
Befristete Vertrage vom
1.1.2008 - 1.1.2009 -
X-mmmmmmmmmmm o X X-mmmmmmmmm e X
30.6.2008 30.6.2009
Befristete Vertrage vom
1.1.2008 - 1.1.20009 -
Xmmmmmmmmmmmmm e X GRETEEEEEEEEEEREE X
30.9.2008 30.6.2009
Befristete Vertrage vom
1.1.2008 - 1.1.20009 -

30.6.2008 30.6.2009



