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Vorwort

Der Titel dieser Festschrift »Gegen den Strich« weist Kinus Adomest als unkonventionell, wi-
derspenstig und kimpferisch aus. Auf'seinen dufleren Lebensweg bezieht sich das nicht. Der
war, nach iiberstandenem Krieg, gradlinig: Geboren am 1. 1. 1935 in Memel; aufgewachsen
in Bremerhaven, dort 1954 Abitur; Studium in Gottingen; wissenschaftliche Hilfstitigkeit
und Promotion bei Wolfjang Siebert 1958-1960 in Heidelberg; nach dem zweiten Staats-
examen wissenschaftlicher Mitarbeiter von Prof. Dr. Hans Carl Nipperdey, Prasident des
Bundesarbeitsgerichts, 1962 bis 1964 in Kassel; danach bis zu Nipperdeys Tod 1968 in Kéln;
dort 1969 Habilitation betreut von Wolfang Zoliner; seit 1975 Professor fiir Rechtstheorie
und Arbeitsrecht an der Freien Universitit Berlin; 1984 erster Prisident der deutsch-spa-
nischen Juristenvereinigung; 1987 Ablehnung eines ehrenvollen Rufs auf einen Lehrstuhl
fiir Rechtsphilosophie in Salzburg; 1990 Berater einer Volkskammerabgeordneten und Ver-
walter des Justizressorts im Bezirk Frankfurt/Oder; 1994 Ludwig-Erhard-Preis fir Wirt-
schaftspublizistik; 1996 Dekan des Fachbereichs Rechtswissenschaft der FU Berlin; 2000
aus dem aktiven Dienst ausgeschieden, aber weiter an der FU und im Ausland, insbesondere
an spanischen Rechtsfakultiten, forschend und lehrend titig.

Ein grofler und anhinglicher Kreis von Schiilern, Studenten und Doktoranden, begleitet
Adomeit bis heute. Unter den Herausgebern dieser Festschrift ist dieser Kreis, aus dem der
Anstof} zu dieser Festschrift kam, durch Jens Thau vertreten.

»Gegen den Strich« richtet sich Adomests wissenschaftliches Werk, nicht aus Freude am Wi-
derspruch, sondern aus tiefer Sorge um unfreiheitliche Fehlentwicklungen in Recht und
Rechtsdenken, vor allem im Arbeitsrecht. Gleichsam das Griindungsdokument dieser Kon-
zeption und dieses Kampfes ist Adomeits Beitrag zu der 1983 erschienenen Festschrift fiir
Mavrie Luise Hilger und Hermann Stumpf»Uber einige Schwierigkeiten, ein Arbeitsrechtler
zu sein«. Ausgangspunkt ist die Beobachtung von Kontra-Effekten des Sozialschutzes. Als
Beispiel nannte Adomeit den immer weiteren Ausbau des Mutterschutzes, der eine entspre-
chend groflere Zuriickhaltung von Arbeitgebern gegentiber Miittern nach sich ziehen wiir-
de, 20 Jahre spiter eindrucksvoll bestitigt durch den Beschluss des BVerfGvom 18.11.2003
(BVertGE 109, 64). Adomeithat dieses Thema und damit das zentrale Thema des Sozialstaats
immer wieder umbkreist, vertieft, variiert und propagiert. Niemals klein beigebend, immer
aufriittelnd, wie schon die Titel seiner zahlreichen Beitrige zeigen.

Der Einsatz Adomeits fiir ein freiheitliches Recht beschrinkt sich nicht auf das Arbeitsrecht,
sondern gilt ebenso dem biirgerlichen Recht, neuerdings vor allem dem Verbraucher- und
dem Antidiskriminierungsrecht. Freilich ist Adomest nicht nur gegen etwas, nicht nur gegen
kontraproduktive Freiheitsbeschrinkungen, sondern auch fiir ein alternatives rechtliches
und gesellschaftliches Modell. Er will nicht einfach zuriick in die formale Freiheitsethik des
19. Jahrhunderts, sondern hin zu einer dem 21. Jahrhundert angemessenen Verbindung
von Freiheits- und Sozialgedanken, indem das Soziale nicht immer gegen Freiheit, sondern
auch durch Freiheit gefordert wird. Ein Beispiel, das Schule gemacht und eine unschitzbare
Zahl von Arbeitsplitzen erhalten hat, ist die Umpolung des Giinstigkeitsprinzips im Verhilt-
nis von Arbeitsvertrag und Tarifvertrag von einem formalen Sachgruppenvergleich zu einer
materialen Einschitzung der Gesamtlage des Arbeitnehmers, zuerst in »Das Glinstigkeits-
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Vorwort

prinzip — neu verstanden« NJW 1984, S. 26. Trotz seiner Kiirze und obwohl die Neubestim-
mung des Giinstigkeitsprinzips juristisch gegen den Strich gebiirstet war, hat sich doch der
Grundgedanke auch und gerade bei den Tarifparteien durchgesetzt, bei der Beurteilung
der Giinstigkeit tariflicher Regelungen der Sicherung der Arbeitsplitze eine mafigebende
Rolle zuzuweisen. Hier wie hiufig auch sonst gingen Adomeits Gedanken nicht unmittelbar
in den juristischen Mainstream ein, verinderten aber gerade durch ihre Zuspitzung auf die
Dauer dessen Richtung.

Da Adomeit Recht und Rechtswissenschaft nicht unter nur juristischem Blickwinkel sieht,
sondern die methodischen, philosophischen und gesellschaftlichen Grundlagen einbezicht,
ist sein Engagement fiir Rechtstheorie, Rechtsgeschichte und Rechtsphilosophie nur folge-
richtig. Auch hier folgt er nicht den ausgetretenen Pfaden der Zunft, sondern versteht es, alte
Traditionen und Denkmuster aktuell und lebendig zu machen. Uberschriften wie »rechts«
und »links« bei Cicero (FS fiir Ulrich von Liibtow, 1980), Friedrich Nietzsche 16st die soziale
Frage (ES fiir Gerhard Miiller, 1981), Coriolan und die Mitbestimmung (FS fiir Wilhelm
Herschel, 1982) sind dafiir nur wenige Beispiele. Die inhaltliche Spannweite der Beitrige
zu dieser Festschrift reflektiert Breite und Tiefe der adomeitschen Gedankenwelt.

Klaus Adomeit wird weiter gebraucht. Weiter muss und wird er gegen den Strich biirsten, ge-
gen Oberflichlichkeit, Behibigkeit, Voreingenommenheit und Unfreiheitlichkeit im Recht,
gleichsam als Opponent in einer andauernden 6ffentlichen Disputation. Moge er noch lange
opponieren!

Peter Hanaun Jens T. Than Havrm Peter Westermann

VIII
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